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16. Konferencja Lean | Six Sigma

292-23 pazdziernika 202@, Wroctaw
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Program Konferencii

8:30 - 9:3@ Rejestracja
9:30 - 9:45 Otwarcie Konferengiji

o

9:45 - 10.3@ Jest sposdb na wszystko - czyli Wheelchairtrip!
Michat Woroch (Annapurna)

(0]

10:3@ - 11:16  Samotnoés expata - czyli o wprowadzaniu kultury Lean w trakcie
szoku kulturowego
Marcin Mazur (GKN ePowertrain)

11:15 - 11:45 Przerwa kawowa

o

11:45 - 12:3@ Temat podamy wkrétce
Dominik Laska (SAFRAN)
12:30 - 13:45 Przerwarunohowq

__Strategi _Case-studies_ m
e 13:48 - 1415 Od probleméw do .Masz problem...2 Metodyki

projektu czyli éciezka  GCo teraz..2 Od produkcyjne w

definiowania, oceny  czego zaczgé i po retailu@

i wyboru projektéow Go nam ten caty Jacek Kruszewski

do realizacji DMAIG” (Mazda Motor

Joanna Matusiak (Ronal)  Piotr Swigtczak (JTI) Poland)
1%:15 - 14:20@ Przerwa

14:20@ - 14:5@ Czy jest na sali Korporacyjna Temat podamy
e psycholog? - jak Formuta 1, czyli wkrétce
wiedza z zakresu kiedy Six Sigma
proceséw idzie na skréty
poznawczych (model Krzysztof Potomski
Fris) moze pomoc - Specjalista ds.
liderowi projektu Jakosci (Velux)
Julita Urbaniuk
(Akademia Biatego
Kruka)
14:50 - 14:55 Przerwa
14:55 - 15:25 Budowa Projekt: Roger Over  Razem lepiej — droga
@ $wiadomoéci TPMw  Wojtek Michalski Makro do Ciggtego
organizagcji (DGS Poland Sp. z Doskonalenia
Joanna Jabtoriska, o.0.) Piotr Gasik (Makro
Kamila GoSciniak- Cash and Carry
Wronkowska (LEONI) Poland]

15:25 - 15:3@ Przerwa
15:30 - 16:00 Panel dyskusyjny Panel dyskusyjny Panel dyskusyjny
16:00 - 16:15 Przerwa kawowa

e 16:15 Losowanie nagréd oraz podsumowanie




Poznaj prelegentéw

Michat Woroch (Annapurna)
Podréznik, fotograf

Laureat wielu nagréd, w tym m.in. nagrody Kolosy
2219 w kategorii Wyczyn Roku przyznawanej przez
Kapitute Koloséw oraz Travelery 2@18 w kategorii
Podréz Roku. Absolwent grafiki projektowej

na Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu.
Organizator projektéw podrézniczo-fotograficznych,
w ramach ktérych dotart miedzy innymi do Mongolii,
Indii, na Spitsbergen i do wiekszoéci panstw obu
Ameryk. Relacije i zdjecia z jego podrézy ukazaty sie
w polskiej oraz zagranicznej prasie, miedzy innymi
w takich tytutach jak: National Geographic,
Adventure Journal, Explorersweb, Traveler, Podréze,
Globetrotter, Zwierciadto i Duzy Format.

Marcin Mazur (GKN ePowertrain)
Global Quality Management Directo

Globalny Dyrektor ds. Doskonalenia Jakoéci GKN
ePowertrain. Absolwent Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Wroctawskiej (2@@5 r.) oraz Studium
Podyplomowego Zarzgdzania Jakoéciq Wroctawskiego
Gentrum Transferu Technologii (20@9 r.) Six Sigma
Black Belt (Gertyfikat ABK 2016 r.)

W roku 2004 rozpoczgt praktyke w GKN Driveline
Polska w Oleénicy, po ukonczeniu praktyki pracowat
na stanowiskach: Inzynier Produktu, Technolog, Lider
zespotu technologéw, Dyrektor Jako$ci i Zarzgdzania
Ryzykiem, Petnomocnik Systemu Zarzgdzania,
Regionalny Menadzer Jakoéci w Europie. Od 2@16 roku
jest odpowiedzialny za ciggte doskonalenie jakoéci w
8 zaktadach w GKN ePowertrain w Europie, Azji, USA.




Joanna Matusiak (Ronal)
CPI Expert

Absolwentka Politechniki Wroctawskiej na kierunku
Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji. Zawodowo od
poczqtku zwigzana z branzg Automotive gdzie
poczgtkowo jako inzynier produkcji a nastepnie
inzynier ciggtego doskonalenia realizuje zawodowq
pasje. Nieustannie poszerza swojg wiedze i szuka
nowych wyzwan. Koordynator systemu sugestii
pracowniczych, lider wielu projektéw ciggtego
doskonalenia, w tym réwniez Six Sigma,
certyfikowany Six Sigma Green Belt. Jest Prezesem
Stowarzyszenia Gérali Gzarnoborskich, gdzie realizuje

Poznaj prelegentéw

projekty grantowe majgce na celu kultywowanie
kultury gérali podhalanskich na Dolnym Slgsku.

Piotr Swigtczak (JTI)

Continous Improvement Manager
TP P

Absolwent Politechniki todzkiej, od 2@11 roku zwigzany
nieprzerwangq przygodq z Lean Manufacturing i Six Sigma.
Petni role trenera oraz audytora wewnegtrznego 5S.

W codziennej pracy odpowiada za realizacje projektéw
optymalizacyjnych oraz budowanie kultury Lean w trzeciej
co do wielkoéci firmie tytoniowej na $wiecie. Od poczgtku
swojej kariery zawodowej powiqzany z optymalizacjq
procesu. Od tego czasu nieustannie poszukuje idealnego
potgczenia, przez co duzo ,,testuje” wykorzystujgc wiedze
zdobytq i potwierdzong certyfikatami: Six sigma Yellow Belt,
Green Belt, Lean Black Belt, audytor zintegrowanych
systemoéw zarzgdzania ISO 9001:2008, ISO
14+001:2004,PN-N-18@01:200@4, audytor wewnetrzny,
PRINGE2® Foundation, oraz troche metod zwinnych gtéwnie
Scrum...




Poznaj prelegentéw

Jacek Kruszewski
(Mazda Motor Poland)

Customer Experience Manager

Od 20 lat zwigzany z branzg retailowq, gdzie zdobywa
wieloletnie dodwiadczenie w zarzgdzaniu zespotami

i projektami w swoich organizacjach. W Mazda Motor
Poland jest odpowiedzialny za do$wiadczenia Klientéw
i realizacje strategii marki w obszarze Aftersales,
poprzez wdrazanie standardéw, optymalizowanie
proceséw, implementacje nowoczesnych rozwigzan

IT oraz zarzgdzanie zespotem Gustomer Service.
Absolwent Zarzgdzania Jakoécig SGH i Zarzgdzania

na Politechnice Biatostockiej, Six Sigma Green&Black
Belt, trener, audytor zintegrowanych systeméw
zarzgdzania.

Julita Urbaniuk
(Akademia Biatego Kruka)

Trener/konsultant

Psycholog, trener z 19-letniq praktykg zawodowq

z zakresu szkolen, coachingdw oraz wsparcia projektéw
(m.in. Six Sigma, Lean, Agile). Trener FRIS. Od 2@@7 roku
wspoétpracuje z Akademiq Biatego Kruka, gdzie
odpowiada m.in. za rozwéj kompetencii przywddczych
absolwentéw kurséw Six Sigma Black Belt. Wspiera
organizacije w rozwiazywaniu probleméw.




Poznaj prelegentéw

Krzysztof Potomski (Velux)

Specjalista ds. Jakosci

Pracuje w firmie Velux w Namystowie od ponad 1@ lat. Swojq
karierqg w grupie Velux rozpoczynat jako operator maszyn

a nastepnie przez kolejnych blisko 6 lat pracowat jako
inspektor jakoéci zdobywajgc cenne dodwiadczenie w pracy
z biezgoymi wyzwaniami jakoéciowymi. Przez ostatnie 3,5
roku petni stanowisko Specjalisty ds. Jakoéci. Lokalnie
wspiera proces montazu wyrobu gotowego w osigganiu
zatozonych celéw jakoéciowych wytwarzanych produktéw,
praktycznie stosujgc liczne narzedzia tj. A3 Problem Solving,
Six Sigma czy FMEA. Zarzqdza réwniez pracq grupy
inspektoréw jakoéci. Aktywnie dziata réwniez w licznych
globalnych projektach rozwojowych grupy Velux. Prywatnie
podejmuje nowe wyzwanie zwigzane z fotografig.

Joanna Jabtonska (LEONI)
Koordynator ds. Kaizen
, S ——

Mgr inz. , absolwentka Politechniki Wroctawskiej

i Uniwersytetu Ekonomicznego na kierunku Zarzqgdzanie

i Inzynieria Produkgii. Swojg przygode z Lean Manufacturing
rozpoczeta w 2@15 roku dotgczajgc do miedzynarodowego
zespotu wdrazajgcego narzedzia lean na produkcji. Swoje
doéwiadczenie zbierata w dziatach Giggtego Doskonalenia
w firmach z branzy AGD, FMGG oraz Automotive. Od 2018
roku zwigzana z Leoni Kabel Polska, gdzie objeta stanowisko
koordynatora ds. Kaizen i na co dzieh wspiera zespét
produkcyjny w rozwoju Systemu Produkcyjnego Kaizen m.in.
poprzez realizacje projektéw TPM. Prywatnie mitoéniczka
aktywnego trybu zycia... sitownia, tance, podrézowanie,
warsztaty DIY i gotowanie. Doba jest dla niej zawsze

za krétka.




Poznaj prelegentéw

Kamila Goséciniak-Wronkowska
(LEONI)

Koordynator ds. Kaizen

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

na kierunku Zarzgdzania i Inzynierii Produkgii oraz szkoty
treneréw Moderator. Gertyfikowany green belt. Swojqg
przygode zawodowq rozpoczeta od pracy w HR jednak serce
skradta jej produkecija i tak oto od 7 lat pracuije jako koordynator
ds. Kaizen w LEONI Kabel Polska, gdzie na co dzieh wdraza

i rozwija System Produkcyjny Kaizen. Od 2017 realizuje sie
réwniez jako wyktadowca akademicki prowadzgc zajecia

na studiach podyplomowych Inzynierii proceséw
produkcyjnych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
a od 2019 roku wzbogaca swoje doéwiadczenie akademickie
w ramach wspétpracy z Wyzszg Szkotq Bankowq. W wolnych

chwilach rozwija artystyczne zdolnoéci poprzez scrapbooking.

Wojtek Michalski
(DGS Poland Sp. z 0.0.)

Lean Goordinator

Wojtek Michalski koordynator Lean, ktéry na co dzien
wspodtpracuje z ludzmi przy rozwigzywaniu probleméw

i ulepszaniu proceséw. Ukonczyt kierunek zarzgdzanie

i inzynieria produkcji na Akademii Morskiej w Szczecinie.
Jest Green Beltem metodologii Six Sigma. Ma kilkuletnie
dodwiadczenie w branzach e-commerce, dystrybugcii
oraz produkgiji, gdzie prowadzit projekty, ktérych celem
byta: redukcja odpadu, usprawnienie przeptywu oraz
wdrozenie systemu Kanban. Prywatnie mitoénik morza,
ksigzek Kurta Vonneguta oraz wtoskiej seria A.




Poznaj prelegentéw

Piotr Gasik
(Makro Gash and Garry Poland)

Head of Process Optimization

Pasjonat analizy danych, programowania i optymalizacii
proceséw biznesowych. Absolwent SGH, swojq kariere
rozpoczqgt w firmach doradczych, a od 1@ lat zwigzany jest
z branzq handlowq gdzie zarzqdzat obszarem Business
Intelligence i Pricingu. Jest dodwiadczonym kierownikiem
projektéw z certyfikatami Agile PM, GAPM, Prince 2, ITIL
oraz ukonczyt szkolenie Six Sgima Black Belt.

Od 2 lat Piotr kieruje zespotami, ktérych celem jest
usprawnianie ztozonych proceséw operacyjnych

i administracyjnych. Dzigki metodycznemu podejéciu

i zaangazowaniu zespotdw z sukcesem wdrozyt rozwigzania
gdzie wielokrotne préby optymalizaciji dotychczas nie
przynosity rezultatéw. Odpowiada réwniez za budowe

organizagji projektowej i spotecznoéci innowatordéw.




: Praktyczne, inspirujgce i petne przydatne;j
23 > wiedzy! Uczestnictwo w warsztatach
ﬁquidziernik konferencyjnych to szansa na zdobycie

konkretnych umiejetnoéci. Po warsztatach Automatyzacja proceséw biznesowych

uczestnicy otrzymajq zadwiadczenia. w procesach ustugowych - co to jest i jak

z tym zaczqé?
Podczas warsztatu przedstawiona zostanie tematyka
automatyzaciji procesdéw biznesowych od kuchni czyli
co to jest oraz jak z tym zaczgé. Gelem warsztatu jest
wprowadzenie do szeroko pojetego tematu jakim jest

Fast Track DMAIG - kiedy Six Sigma idzie . o
automatyzacja proceséw biznesowych w procesach

na skroty

.

N ustugowych.
2 Dowiesz sig, jak wyposazyé Twoich dowddcdw z pierwszej

U linii frontu w orez do rozwiazywania probleméw w miejscu

powstawania. Dodwiadczysz nowego podejécia Symulacja lean z wykorzystaniem gry Koromo

do narzedzi Six Sigma i zobaczysz, jak szybko Japonski warsztat

wykorzystywaé metodyke DMAIC w sytuacjach nagtych.
Uczestnicy gry symulacyjnej zajmujq sie naprawqg
uszkodzonych pojazddéw, ktére trafiajg do warsztatu

samochodowego. Podczas rozgrywki pojawiajq sig
problemy oraz wyzwania, ktérym gracze stawidjg czota

poprzez stopniowe wprowadzanie metod i narzedzi Lean.
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Daje to mozliwoéé podejrzenia, jak zdobytg
; wiedze wykorzystadé w praktyce, w
prawdziwej hali produkcyjnej, na
rzeczywistych procesach.

Electrolux

Fabryka Zmywarek Electrolux w Zarowie powstata

w 2005 roku od podstaw. Rocznie produkujemy 1 700
@O produktéw (co roku zwiekszamy produkcie

o okoto 55 tys zmywarek), gtéwnie na rynek
europejski, czeéé produktéw trafia réwniez

do Australii.

Danfoss

Danfoss Power Solutions to jeden z + segmentéw
globalnej marki Danfoss. Firma Danfoss to $wiatowej
klasy dostawca hydrauliki sitowej, produktéw

z zakresu ogrzewnictwa i cieptownictwa, chtodnictwa
i klimatyzaciji a takze przetwornic czgstotliwoéci

do silnikéw i komponentéw automatyki przemystowej.

» -@— ‘ Volvo

GKN Driveline Polska jest jednym z 13 zaktadéw GKN
Driveline w Europie, jedynym w Polsce. Produkuje

i dostarcza poétosie oraz waty napgdowe dla
producentéw samochodéw osobowych 19 réznych marek
krajach.

Clinico Medical

Clinico Medical jest jednym z najwiekszych zaktaddw
produkcyjnych koncernu Fresenius Kabi,
miedzynarodowej firmy dziatajgcej w sektorze ochrony
zdrowia, specjalizujgcej sie w lekach ratujgcych zycie,
zywieniu klinicznym oraz technologiach infuzyjnych

i sfuzyjnych.

Volvo Buses to jedna z najwazniejszych na éwiecie marek
autobuséw miejskich, miedzymiastowych

i turystycznych, obecna w ponad 11@ krajach. Naszg
pasjq jest tworzenie miast przysztoéci, wolnych od ttoku,
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Wesprzem

Avalon, Otwarte Klatki, TOPR, Uniwersytet Dzieci.

Y
y

fundacije!

Fundacie

.
y avalon

FUNDACJA

Fundacja Avalon to ogdlnopolska
organizacja pozarzgdowa non-
profit, bedaqgoca
organizacjq Pozytku Publicznego
(OPP), ktéra niesie pomoc
osobom niepetnosprawnym
i chorym w leczeniu, rehabilitacii,
spetnianiu marzen,
usamodzielnieniu sie, integraciji
z resztq spoteczenstwa oraz
w réznych aspektach
codziennego zycia. Wspiera
osoby chore, zaréwno dzieci jak
i dorostych. Dziata od 20@6 roku,
a od 2009 roku pod obecng

nazwg.

otwarte
Klalki

Stowarzyszenie Otwarte
Klatki jest powstatq w 2@12 roku
ogdélnopolskqg organizaciq
zrzeszajgcq osoby, ktére chcq
zmienié los zwierzqgt
Od 2018 roku
jestedmy czeédciqg Anima

hodowlanych.

International — dziatamy
w Polsce, Wielkiej Brytanii, Rosiji,
Estonii, Danii oraz na Litwie,
Ukrainie i Biatorusi. Wierzymy,
ze zmiana sytuacji zwierzgt jest
mozliwa. Zabiegamy o  lepszq
ochrong zwierzqt zamykanych
na fermach, a takze o prawo
konsumentéw do petnej wiedzy
na temat warunkéw ich zycia.

Tatrzanskie Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe (TOPR)
powstato 29 pazdziernika 1909
roku. GCelem Towarzystwa jest
poszukiwanie zaginionych
turystéw i niesienie pierwszej
pomocy w nieszczeéliwych
wypadkach na  obszarze Tatr.
Dzisiejszy TOPR to nowoczesna,
profesjonalna organizacja
ratownicza zatrudniajgca
wysokiej klasy specjalistéw
ratownictwa goérskiego
wspieranych przez dobrze
wyszkolonych wolontariuszy.
TOPR dziata dzieki érodkom

finansowym z budzetu

Uwaga! 50@% przychodu z pierwszego dnia konferenciji przekazane zostanie na cztery fundacije:

V4 Uniwersytet
Dzieci

Uniwersytet Dzieci jest Fundacjg
non-profit, ktéra od 2@@7 roku
rozbudza dzieciecqg ciekawosé
i upowszechnia nowoczesne
metody edukaciji, wykraczajgc
poza tradycyjne nauczanie.
Dziata w dwéch obszarach:
orgdnizuje sobotnie zajecia
z naukowcami w pieciu miastach
w Polsce oraz popularyzuje
w szkotach autorskie scenariusze
lekcji. Dzigki swoim programom
dociera do ponad 7@ tys. dzieci
i pomaga w budowaniu lepszej
przysztoéci!
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Gentrum Kongresowe Politechnika Wroctawska

@
Wydzial Elektryczny

’ Politechnika Wroctawska,
Budynek D2@

ul. Janiszewskiego 8
50-372 Wroctaw

Informacije
organizacyjne
<

www.konferencje.pwr.wroc.pl

Gena za udziat w pierwszym dniu Konferengiji:

200 zt netto (nie obejmuije przerwy lunchowej)

Zapisz sie online! V Gena warsztatéw (z wyjatkiem warsztatu
Koromo)
do 3@ wrzeénia: 10Q0 zt netto

www.abk.pl/konferencja
po 3@ wrzeénia: 120Q0 zt netto

V Gena wizyt benchmarkingowych i warsztatu
Koromo

500 zt netto




Pytania? Chetnie na nie odpowiemy! Gzekamy na Wasze maile lub
telefony.

Do zobaczenia wkrétce we Wroctawiul

Agnieszka Biernacka

Doradca Klienta Biznesowego

agnieszka.biernacka@abk.pl
781772 384




