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Uczymy metodyki, dajemy narzedzia, dzielimy sie doswiadczeniem

Lean | Six Sigma



Poznaj naszych trenerow



KamiL Torczewski

TRENER / KONSULTANT

Od 2001 roku zwigzany ze $wiatem Six Sigma i doskonalenia proceséw. Wspdttworzyt pierwszg

w Polsce organizacje ksztatcacq Black Beltow (dziatajacg od 2003 r. przy Politechnice Wroctawskiej ,,Akademie Six Sigma”). W
trakcie swojej kariery wielokrotnie wspierat wdrozenia w firmach duzych programéw takich jak Six Sigma, Lean Management
czy Zarzadzanie Procesowe. Swiadek wielu sukcesdw, jak tezi katastrof. Dzi$ taczy te doswiadczenia zumiejetno$ciami
zdobytymi w Instytucie Terapii Gestalt, Szkole Profesjonalnego Coachingu orazInstytucie Provocare. Certyfikowany praktyk
Gestalt w srodowisku biznesowym (GPO — Gestalt Practitioner in Organization). Prywatnie pielgrzym, wedrowiec orazfani
instruktor treningu zodwaznikami kulowymi (Kettlebells).

Autor kilkudziesieciu publikacji zzakresu Six Sigma i rozwigzywania problemoéw. Wyktadowca na kierunku Executive MBA

(WSH) orazlicznych kierunkéw studiéw podyplomowych.

KamiL jest mistrzem ZEN. Nina - pies Kamila, rowniez jest mistrzynig ZEN. Ci, ktérzy go znaja mdwia, ze to
charyzmatyczny mistrz opanowania i wyrozumiatosci. Ci, ktérzy znaja go troche lepiej wiedza, ze Kamil jest tez
bomba energetyczng, ktéra czasem trudno opanowac.

Ze swojej pierwszej wyprawy do Indii Kamil przywiozt soczyscie czerwong koszule, ktéra teraz najchetniej
zaktadatby na wszystkie spotkania biznesowe, na przekér panujacej szarosci. Sam jest troche jak mieszanka curry.
Podréze motocyklowe, batkanskie brzmienia, tybetanskie misy, kuchnia vege i gérskie wyprawy to tylko niektére

elementy jego barwnej osobowosci.



Michat Baranowicz

TREMER / KONSULTANT

Dyrektor ds. Zarzgdzania
Projektami

Cztonek Zarzadu i wspétwtasciciel Akademii Biatego Kruka.

Wspottworca, trener i koordynator wroctawskiej AkademiiSix Sigma, wspodtzatozyciel Akademii Biatego Kruka. Od blisko 20 lat
prowadzi szkolenia w ramach programu Six Sigma; ma za sobg przeszto 3 tys. godzin szkolen zrealizowanych w réznych
miejscach w Polsce.

Swoje doswiadczenie zdobywat zaréwno w branzy produkcyjnej, jak i ustugowej. Dwa gtéwne obszary specjalizacji to:
podstawowe narzedzia rozwigzywania problemoéw orazzaawansowane narzedzia statystyczne do poprawy i stabilizacji
procesdw (m.in.. DoE). Poczgwszy od 2004 roku wyktadowca Studiéw Podyplomowych na Politechnice Wroctawskiej oraz
Wyszszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.

W Akademii odpowiada za portfel realizowanych projektéw szkoleniowych, doradczych orazrozwojowych, takich jak

Konferencja Lean | Six Sigma, czy tez produkty Akademii.

Michat to wyjatkowa osobowos$¢ - bo jak mozna potaczy¢ wielkg empatie z byciem najlepszym ekspertem od
zaawansowanej statystyki? Mistrz wychodzenia z kalendarzowych opresji - jesli chodzi o planowanie to zawsze
znajdzie sposdb na wszystko, a drobne niepowodzenia kwtuje swoim stynnym ,trudno, Swietnie”. Po czym rusza
dalej. Lubi podrozowac, a bardziej niz zabytki interesuja go mosty i klify. Nie pogardzi tez stadionem, zwtaszcza jesli

grana nim AC Milan... Fan zespotu Pearl Jam.



Od 2013 roku certyfikowany Lean Six Sigma Black Belt.

Petniroletrenera orazaudytora wewnetrznego 5S. W codziennej pracy odpowiada za realizacje projektéw optymalizacyjnych
orazbudowanie kultury Lean w taricuchu Dostaw Kompanii Piwowarskiej.

Posiada kilkuletnie doswiadczenie na stanowisku Kierownik Projektu Lean Six Sigma oraz koordynatora wspierajacego
dziatania projektowe innych. Prowadzi projekty z wykorzystaniem DMAIC, PDCA oraz wybranych narzedzi Lean. Autor
programow szkoleniowych oraz warsztatow wdrozeniowych z zakresu usprawniania proceséw oraz wtasciwej organizacji
stanowisk pracy.

Jako trener ma za sobg ponad 1300 godzin szkolen i warsztatow z zakresu Lean Six Sigma. Entuzjasta pracy zczynnym
udziatem uczestnikdéw procesu oraz bezposrednio w miejscu jego realizacji —GEMBA.

W swej pracy skupia sie na stuchaniu gtosu procesu i wykorzystywaniu sugestii pracownikdw.

Uwaza, ze zbudowanie wtasciwej relacjiorazskutecznego systemu komunikacjijestjednym

z podstawowych fundamentdw wdrazania wszelkich zmian w organizacji.

MaI’CIn Ka mlehs k| Jego ulubiona zasada kaizen brzmi—, Wybieraj proste rozwigzania, nie czekaj na te idealne”.

TRENER / KONSULTANT

Maz i ojriec dwoch wulkanéw energii: Janka i Franka. “Wielki fan gier planszowych, dobrej ksigzki i wedkarstwa
muchowsgo. W wolnym czasie = uwagi na zamitowaniz do starych zamcoysk, patacow 1ruin mocna go spotkad na
Wy=ynie Krakowsko - Czestochowskie) oraz zakamarkach Dolnego Slacka, pdzie = cata rodzing proeczecuje ckolice

w poszukiwaniu kolejnego obiektu z oyklu Historia w Praktycs”.



Pawet Kokorczak

TRENER / KONSULTANT

Od 2015 roku Certyfikowany Black Belt. Praktyk Ciggtego Doskonalenia od 2010 roku.

Ma na swoim koncie ponad 2000 godzin szkolen i warsztatow przeprowadzonych m.in. dla kadr zarzadzajacych. Pracowat na
stanowisku koordynatora World Class Manufacturing w ArcelorMittal Poland oraz Eksperta ds. Lean i Six Sigma w Woodward.
Posiada liczne doswiadczenia w obszarach produkcyjnych (w ponad 15 zaktadach!) orazzarzadzaniu zmiana.

Od 2018 roku praktykuje DMAIC w $rodowisku ustugowym, w firmie ubezpieczeniowej —AXA, a projekty, ktére zrealizowat
wspodlnie zabsolwentami kurséw Green Belt przyniosty ponad 10 milionédw oszczednosci rocznych.

Jest pasjonatem Ciggtego Doskonalenia, ale takze sceptykiem, i wyznawcga podejscia systemowego. Wedtug Pawta we
wszelkiego rodzaju aktywnosciach w usprawnianiu najwazniejsisgludzie —ich poczucie bezpieczeristwa i komunikacja.

Lider Projektu IDEAlista, czyli, jak sam twierdzi, najlepszego systemu wdrazania usprawnien w Polsce.

Pawet grywa w kosza, jezdzi na rowerze, praktykuje uwaznosc icwiczy oddychanie. Marzy o karierze muzycznej i

obiecuje sobie, ze kiedys$ skomponuje witasny utwor, ale na razie to tylko jedno z wielu marzen na liscie do realizacji.
W wolnym czasie rusza z rodzing (Wspaniata Zonga i dwdjka Cudownych Dzieci) na tono natury, gdzie kontempluje i
celebruje zycie. Uwielbia poznawa¢ nowe miejsca i smaki, inspiruja go ksiazki oraz ludzie, takze ci podejrzani na TED

Talks. Pawta itak najlepiej pozna¢ osobiscie, bo nic tak nie zaraza optymizmem, jak jego energia i mitos¢ do $wiata.



Marcin Grzgka

TRENER / KONSULTANT

Magister inzynier wydziatu Elektroniki Politechniki Wroctawskiejorazabsolwent studiéw podyplomowych Wroctawskiego
Uniwersytetu Ekonomicznego w obszarze zarzadzania projektami

i kompetencji Project Managera. Certyfikowany Six Sigma Black Belt.

Marcin rozpoczat kariere zawodowa 11 lat temu. Przezsze$¢ lat pracowat w firmie WABCO — wiodacym dostawcg uktadéw
kontroli zawieszenia, trakcji i bezpieczeistwa w pojazdach uzytkowych —gdzie zajmowat stanowiska w obszarze produkcji,
dziatu rozwoju i jakosci. W trakcie swojej kariery zawodowej zdobywat praktyczne i teoretyczne wiadomosci zobszaru Lean
Manufacturingi Six Sigma. Odpowiadat za szeroko pojetg optymalizacje proceséw produkcyjnych, jaki redukcje kosztéw w
podlegtym obszarze, a w kolejnych latach za szkolenia zobszaru Six Sigma i realizacje projektéw. W kolejnych latach byt
odpowiedzialny za wdrazanie i budowanie kultury Lean Six Sigma w firmie dziatajacej

\w obszarze FMCG. Po przygodzie z FMCG realizowat projekt w firmie branzy spozywczej, gdzie w ciggu 11 miesiecy kierowany
przez niego zespot poprawit wynik produktywnosci wyznaczany na pieciu wydziatach, gdzie w sumie pracowato 500 oséb, o
10% co przetozyto sie na kwote 5 miliondw PLN oszczednosci. Obecnie zajmuje stanowisko Continuous Improvement Experta

w miedzynarodowej organizacji zajmujacej sie produkcja hydrauliki sitowej.

Po pracy Marcin jest ,ulubiong maskotka swoich dzieci”. Lubi stuchad dobrej muzyki i pobiegac za pitka. Fan gier

zecpotowych. Jepo zawodowym motiem jest Jedyne co pewne to zmiana’.



V4

Tomasz Torunski

TRENER / KONSULTANT

Certyfikowany Six Sigma Black Belt.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej. Odbyt staz naukowy w Johannes-Kepler University Linz, Austria pracujac nad projektem
z zakresu nanotechnologii. Posiada w sumie ponad dwunastoletnie doswiadczenie w R&D i produkcji. Audytoritrener
wewnetrzny (gtéwne obszary — Problem Solving,

Six Sigma, Lean, Jakos¢, zarzadzanie sobg w czasie). Obecnie jest Koordynatorem Lean Six Sigma gdzie taczy te dwa spojrzenia

na doskonalenie biznesu.

Tomasz prywatnie jest mezem i ojcem czwérki dzieci. To takze zwolennik minimalizmu i dobrowolnej prostoty

w codziennym zyciu. Trudno mu jednak przyklei¢ tatke minimalisty, poniewaz majac czworke dzieci, gdzie miedzy
nogami placza sie klocki, na pdtkach jest duzo ksiazek, a na wyjazd pakuje caty samochod :-). Jednak gdzie$

w podéwiadomosci, a itez troche w codziennych czynnosciach, sktania sie do tego, aby zycie byto prostsze: nie

majac kolejnej rzeczy, cieszy¢ sie z tego, co posiadamy i kim jestesmy.



Albina
Mrzygtéd-Madry

TRENER / KONSULTANT

Certyfikowany Lean — Six Sigma Green Belt od 2011, od 2012 roku certyfikowany Black Belt.

Auditor wewnetrzny wedtug 10 14001 oraz AS/EN 9100. Od 2012 roku pracuje jako petnoetatowy Lean Six Sigma Black Belt.
Poziada 10 letnie doswiadczeniez zakresu optymalizacji procesow, nie tylke produkeyjnych. W kazdym roku jako Black Belt
rozwigzuje wspolnie zzespotem istotne problemy biznesowe w organizacji oraz petni rols coacha dla swojego zespotu GB-
gltow. Praca z GB-eltami jest dla niej czyms wigcej niz tylko praca

— nie tylko oni uczg sie czegos od niej, ale i ona od Mich. Praca daje jej duzo satysfakcji, aleceni jgteiza to, Ze jest
wymagajaca, nieprzewidywalna, 3 kazdy nowy problem do rozwigzania czyni ja bardzie] interesujaca.

Pazjonatka statystyki, czujna poszukiwaczka kolejnych, coraz to nowszych tajnikow programu Minitab, ktory stat sig jej
niegdtzcznym przyjacielem i pomaga jej w skomplikowanej analiziedanych.

W owolnym czasie lubi probowat sweich cit w kuchni - szeczegéinie pochtania jg pieczenie régnorodnych stodkosci
Jej perfekoyjny proepic - ckiadniki jedynie najwyZsze] jskodcl dobrane = roowags iwe wiaiciwych propaorciach,

awzystko proyprawione ducg dawks energii, zaangacowania | komfortowsj atmosfery.



§

Grzegorz Stepien

TRENER / KONSULTANT

Certyfikowany Six Sigma Black Belt. Od osiemnastu lat zajmuje sie zarzadzaniem produkcjg seryjng oraz pracgz duzym
zespotem pracownikéw. Od dziesieciu lat nieprzerwanie zwigzany z przemystem motoryzacyjnym. Doswiadczenie w
miedzynarodowych koncernach z réznych stron $wiata pozwolito mu na poznanie odmiennych kultur zarzadzania produkcja
orazzespotem. Lubi dzieli¢ sie zdobyta wiedzg i doswiadczeniem. Bliskie sg mu zagadnienia Lean Manufacturingi Six Sigma.
Prowadzi projekty dotyczace rozwigzywania problemoéw, optymalizacji proceséw oraz redukcji kosztédw z wykorzystaniem
metodyki DMAIC oraz PDCA. W zyciu zawodowym jest mieszankg analityka i przywddcy. Zorientowany na osigganie celéw z

wykorzystaniem liczb, danych i faktow.

Entuzjasta zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej. Lubi wyzwania i podréze, co taczy w swojej wielkiej pasji —
wyprawach rowerowych z sakwami. Rocznie pokonuje rowerem ponad 10 tysiecy kilometréw. Latem pakuje
namiot, kuchenke turystyczna, szykuje przyjaciot i na dwoch kotkach zwiedza Polske i inne kraje europejskie.

W planach ma pierwsza wyprawe poza Stary Kontynent.



Pawet Bugajski

TRENER / KONSULTANT

Certyfikowany Black Belt od 2011 roku, audytor wewnetrzny 5s. Absolwent UMCS w Lublinie {Prawo) oraz Ak ademii
Ekonomicznej w Krakowie (Zarzgdzanie zasobami ludzkimi). Ma za sobg ponad 1 tys. godzin szkoleniowych, ktare
realizowat dla kadry kierowniczej oraz stuib eksploamcyjnych kaidego szczebla Od 2013 roku Kierownik Dziatu
Projektow Lean5igma, a nastepnie Dziatu Doskonalenia Procesow, odpowiedzialny za proygotowanie i wdroi enie
Programu Lean Sigmaw Poczcie Polskig 5.4, w tym : 5s, Kot Kaizen, Lean Lider, S SigmaWhitei Green Belt. Jako
Kierownik Projektu Lean Sigma zrealizowst projekty, ktore pozwolity na oszczednosd bliska 7 min 2t rocznie. Fan

drobnych rozwigzan, budowania relacjiz ludimi oraz minimakzmu.

Prywatnie mitoinik dobrej kuchni - potiada ponad setke ksizek kucharskich! Z uporem manizka 2 kulinarns

eksperymenty testuje na rodzinie. Szozes v, dwoch dorastajgoych synow, = ktérymi lubi ogladac stare filmy

probowat nowych smakow o i lasach ziemi Swistokroyskig]

dni = rzedw. Lubi prace spoteczna, po godzinach prowadzi lokalne stowarzyszenis, kiorego doisfalnoéc ckupia sie na

Iagoopodarcwywaniu cacu dTieciom.



Wojtek Tatys

TRENER / KONSULTANT

Entuzjasta zarzadzania procesamii ciggtego doskonalenia, z wykorzystaniemtakich metodyk jak: Lean, Six Sigma czy
ToC. Laureat nagrody za najlepsze studium przypadku wdrozeniaLean Management w Polsce.

Swoje doswiadczenie zawodowe zbierat w globalnych korporacjach takich jak Hewlett Packard, Microsoft, CBRE czy
Discovery. Wyksztatcenie informatyczne umozliwia mu w tatwy sposéb rozmawiac z biznesem podczas wszelakich
projektéw majacych na celu implementacje systemu, czy przeniesienie ustugz jednej lokalizacji do drugiej. Twérca
strategii ciggtego doskonalenia i automatyzacji oraz modelu dojrzatosci operacyjnej; model dziatajgcy jako kompas dla
biznesuw podejciu dorozwoju operacyjnego. Trener z zamitowania, dzielgcy sie wiedzg poprzezpraktyczne

zastosowanie narzedzii szeroko rozumiane zarzgdzanie zmiang(wtgczajgc czynnik lud zki).

Prywatnie uwielbia wyzwania i idzie przez zycie z reguta, ze wszystko jest mozliwe... trzeba tylko zrobi¢ pierwszy
krok!



Marek Jagielski

TRENER / KONSULTANT

Razem ponad 24 lata pracy w przemysle.

Kilka wysokich stanowisk kierowniczych [produkcja, jakosc, R&D, capex, , businessexcellence”..)

Praca w &-u firmach (Politechnika Warszawaska, Instytut Lotnictwa, ARMiSP, Thomson, Eurothermtech, Avon)
Doswiadczenie w 5-u branzach [elektroniczne|, lotniczej, kosmetyczne| [fmcg), logistycznej, metalowej)
Przeprowadzenie 3 globalnych projektow z zastosowaniem Lean, SixSigma, A3 oraz kilkunastu lokalnych o tacznych

oszczednosciach okoto 50 minS

Elegancki, bardzo kulturalny Pan, u ktérego czesto pojawia sie uémiech dziecka - zwtaszcza gdy do rak wezmie

miniaturowy helikopter. Kiedy$ na Politechnice takie helikoptery konstruowat.

Swietnie czuje sie zarowno w $wiecie Six Sigma jak i Lean, a to ze wzgledu na swoje bardzo bogate doéwiadczenie.

Zadne zlecenie nie jest mu straszne. Kiedy wybiera sie do Klienta, zawsze ma ze soba aparat. Nie uwiecznia jednak

fabryk, maszyn i proceséw, ale raczej okoliczne zabytki i krajobrazy. To sie nazywa ,wrazliwos¢ inzyniera”.



Adam Jednorog

TRENER / KONSULTANT

Jest cztonkiem zespotu badawczego Systemdéw Wytwarzania i Jakosci w Instytucie Technologii Maszyn

i Automatyzacji Politechniki Wroctawskiej. Jest wyktadowcg i koordynatorem podyplomowego Studium Zarzadzania Jakos$cia
prowadzonego od przeszto 10 lat na Politechnice Wroctawskiej. Absolwent “ISRU Six Sigma Black Belt Programme” oraztrener
Lean Manufacturing certyfikowany przez Center for Robotics and Manufacturing Systems, University of Kentucky.

Posiada certyfikat audytora zewnetrznego wydany przez TUV Rheinland. Posiada wieloletnie doswiadczenie, a jego dorobek
obejmuje szereg przeprowadzonych szkolen, seminaridéw i warsztatéw, doradztwa przemystowego, realizacji projektow
dydaktycznych, naukowo-badawczych

orazprzemystowych z obszaru zarzadzania jakoscia. Prowadzit wiele szkolen i konsultacji

dla przedsiebiorstw przemystowych.

Gtowny obszar zainteresowan zawodowych to praktyczne zastosowanie statystycznego myslenia

w rozwigzywaniu problemdw i nadzorowaniu proceséw (SPC, DOE, MSA), a takze metody Inzynierii Jakosci (Robust Design).

Autor licznych publikacji ztego zakresu.

A raczej Adas... Cztowiek legenda - wszyscy styszeli, mato kto widziat. Niepowtarzalna okazja do spotkania z
Adasiem sa szkolenia Akademii Biatego Kruka, cho¢ przy odrobinie szcze$cia mozna spotka¢ go tez na gorskim
szlaku. Nawet gdy ttumaczy zawitosci analizy wariancji, nie przestaje sie usmiechac¢. Nauka narzedzi statystycznychz

Adamem to czysta przyjemnosc!



Psycholog i pedagos. Autorka wielu artykutow z zakresu diagnozy psycholegiczne]. Od ponad 20 lat specjalizuje sisw
szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami, prezentacji, motywowania, zarzgdzania zespotem, mediacjii zarzgdzania
konfliktemn, kemunikacji w zespole | miedzy zespotami, ocen pracowniczych oraz technikach uczenia osob dorostych (szkolenia
dla trenergw).

Posziada wieloletnie doswiadczenie, zdobyte w trakcie realizacji projektow dla przedsiebiorstw roznych branz, a takie
jednostek administragi publicznej. Prowadzi rowniez coachingi dla kadry zarzgdzajacej.

Od 2012 roku jest certyfikowanym mediatorem.

Od 2007 roku niezmiennie jeden z najwyzej ocenianych trenerow Akademii. Niemal gwarancja sukcesu. Jednej

rzeczy natomiast Julita z pewnoscia nie potrafi -poprowadzi¢ nudnej prezentacji w Power Poincie. Zamiast tego -

kartki, pisaki, scenki i zawsze wiele dobrej (i pozytecznej) zabawy...
Mozna by rzec psycholog - orkiestra. Instrumenty kreatywnosci, motywowania i przywodztwa nie maja przed nig
Juli‘ta UrbaniUk tajemnic. Kiedy trzeba potrafi tez dyrygowac, nawet jesli orkiestra sktada sie z wyjatkowo niepokornych muzykdw.

TRENER / KONSULTANT Julita jest ekspertem-praktykiem w zakresie ,wywierania wptywu”.



Joanna Czarnecka

TRENER / KONSULTANT

Coach, trenerka, konsultantka biznesu, terapeutka. Wspottwdrczyni Instytutu Komunikacji Prowokatywnej "Provocare”,
w ktérym zajmuje sie rozwojemi propagowaniem Metod Prowokatywnych i Improwizacyjnych w pracy coachingowej,
trenerskiej, handlowej oraz menadzerskiej. Cztonkini Prezydium Izby Coachingu.

Od lat prowadzi treningi orazwarsztaty z zaawansowanych technik pracy z klientem. Ma wieloletnie doswiadczenie w
prowadzeniu zajec, szkoler oraz wdrozen zwigzanych z budowaniem stanu samoswiadomosd oraz tozsamosd osdb i
zespotdow w biznesie. Wspiera coachingowo i trenersko kadre medyczng orazpacjentéw terminalnych, onkologicznych i
neurologicznych. Ma rowniez 8-letnie doswiadczenie jako terapeutka par, matzenstw i rodzin. Tworzyta i prowadzita
osrodki terapeutyczne dladzieci niepetnosprawnych orazoséb i rodzin w kryzysie. Specjalizuje sie takze w pracy na

przekonaniach, postawach oraz wartosciach, a takze w pracy nad rozwojem kreatywnego myslenia.

Autorka wielu nowatorskich rozwigzan dotyczacych zmiany kultury organizacyjnej w ztozonych strukturach. Z pasja
projektuje gryi symulacje szkoleniowe. Opracowuje irealizuje autorskie projekty rozwoju kompetencji i umiejetnosci
kadry zarzadczej, handlowej, medycznej, terapeutycznej, psychologicznej i pedagogicznej. Od niedawna uczy sie

takze prowadzi¢ mate wydawnictwo.



dostepne terminy oraz lokalizacje szkolen.

Jesli chcesz sie dowiedzie€ sie wiecej

zajrzyj do Przewodnika Biatych Krukow
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https://abk.pl/kalendarz-szkolen/
https://abk.pl/przewodnik/
https://abk.pl/kalendarz-szkolen/

Masz pytania?

Zadzwon lub napisz do nas. Chetnie na nie odpowiemy.

Dorota Wrodbel

dorota wrobel@abk pl

885060 834
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