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Poznaj naszych trenerow



KamilL Torczewski
TRENER / KONSULTANT

Prezes Zarzqdu

Akademii Biatego Kruka

Od 2001 roku zwigzany ze $wiatem Six Sigma i doskonalenia proceséw. Wspdttworzyt pierwszq

w Polsce organizacie ksztatcgeq Black Beltéw (dziatajgog od 20@3 r. przy Politechnice Wroctawskiej
.Akademie Six Sigma™). W trakcie swojej kariery wielokrotnie wspierat wdrozenia w firmach duzych
programéw takich jak Six Sigma, Lean Management czy Zarzqdzanie Procesowe. Swiadek wielu
sukcesow, jak tez i katastrof. Dzié tqgczy te dodwiadczenia z umiejetnoéciami zdobytymi w Instytucie
Terapii Gestalt, Szkole Profesjonalnego Goachingu oraz Instytucie Provocare. Gertyfikowany praktyk
Gestalt w srodowisku biznesowym (GPO - Gestalt Practitioner in Organization). Prywatnie pielgrzym,
wedrowiec oraz fan i instruktor treningu z odwaznikami kulowymi (Kettlebells).

Autor kilkudziesieciu publikaciji z zakresu Six Sigma i rozwigzywania probleméw. Wyktadoweca na
kierunku Executive MBA (WSH) oraz licznych kierunkéw studiéw podyplomowych.

KamilL jest mistrzem ZEN. Nina - pies Kamila, réwniez jest mistrzynig ZEN. Ci, ktérzy go znaja mowia, ze to
charyzmatyczny mistrz opanowania i wyrozumiatosci. Ci, ktdrzy znaja go troche lepiej wiedza, ze Kamil jest tez
bomba energetyczna, ktéra czasem trudno opanowac.

Ze swojej pierwszej wyprawy do Indii Kamil przywidzt soczyscie czerwong koszule, ktéra teraz najchetniej
zaktadatby na wszystkie spotkania biznesowe, na przekdr panujacej szarosci. Sam jest troche jak mieszanka curry.
Podréze motocyklowe, batkanskie brzmienia, tybetanskie misy, kuchnia vege i gérskie wyprawy to tylko niektére
elementy jego barwnej osobowosci.
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Michat Baranowicz
TRENER / KONSULTANT

Dyrektor Operacyjny

Gztonek Zarzqdu i wspdtwiasdciciel Akademii Biatego Kruka.

Wspdttwérea, trener i koordynator wroctawskiej Akademii Six Sigma, wspdtzatozyciel Akademii Biatego
Kruka. Od blisko 2@ lat prowadzi szkolenia w ramach programu Six Sigma; ma za sobg przeszto 3 tys.
godzin szkolen zrealizowanych w réznych miejscach w Polsce.

Swoje do$wiadczenie zdobywat zaréwno w branzy produkcyjnei, jak i ustugowej. Dwa gtéwne obszary
specjalizacji to: podstawowe narzedzia rozwigzywania probleméw oraz zaawansowane narzedzia
statystyczne do poprawy i stabilizacji proceséw (m.in.. DoE). Poczgwszy od 2004 roku wyktadowca
Studiéw Podyplomowych na Politechnice Wroctawskiej oraz Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.

W Akademii odpowiada za portfel realizowanych projektéw szkoleniowych, doradczych oraz
rozwojowych, takich jak Konferencja Lean | Six Sigma, czy tez produkty Akademii.

Michat to wyjatkowa osobowos¢ - bo jak mozna potaczy¢ wielkg empatie z byciem najlepszym ekspertem od
zaawansowanej statystyki? Mistrz wychodzenia z kalendarzowych opresji - jesli chodzi o planowanie to zawsze
znajdzie sposoéb na wszystko, a drobne niepowodzenia kwtuje swoim stynnym , trudno, Swietnie”. Po czym rusza
dalej. Lubi podrézowad, a bardziej niz zabytki interesuja go mosty i klify. Nie pogardzi tez stadionem, zwtaszcza jesli
gra na nim AC Milan... Fan zespotu Pearl Jam.



Pawet Bugajski

TRENER / KONSULTANT

Gertyfikowany Black Belt od 2011 roku, audytor wewnetrzny 5s. Absolwent UMGCS w Lublinie (Prawo)
oraz Akademii Ekonomicznej w Krakowie (Zarzgdzanie zasobami ludzkimi). Ma za sobg ponad 1 tys.
godzin szkoleniowych, ktére realizowat dla kadry kierowniczej oraz stuzb eksploatacyjnych kazdego
szczebla. Od 2013 roku Kierownik Dziatu Projektéw Lean Sigma, a nastepnie Dziatu Doskonalenia
Proceséw, odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Programu Lean Sigma w Poczcie Polskiej S.A.,
w tym: 5s, Két Kaizen, Lean Lider, Six Sigma White i Green Belt. Jako Kierownik Projektu Lean Sigma
zrealizowat projekty, ktére pozwolity na oszczednoéci blisko 7 min zt rocznie. Fan drobnych rozwigzan,

budowania relacji z ludZzmi oraz minimalizmu.

Prywatnie mitosnik dobrej kuchni - posiada ponad setke ksiazek kucharskich! Z uporem maniaka swoje kulinarne
eksperymenty testuje na rodzinie. Szczesliwy ojciec dwdch dorastajgcych syndw, z ktérymi lubi ogladac stare filmy,
probowac nowych smakéw oraz podrézowac rowerem po gorach i lasach ziemi Swietokrzyskiej, czasami przez kilka
dni z rzedu. Lubi prace spoteczna, po godzinach prowadzi lokalne stowarzyszenie, ktérego dziatalnos¢ skupia sie na
zagospodarowywaniu czasu dzieciom.
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Marcin Grzgka

TRENER / KONSULTANT

Magister inzynier wydziatu Elektroniki Politechniki Wroctawskiej oraz absolwent studiéw
podyplomowych Wroctawskiego Uniwersytetu Ekonomicznego w obszarze zarzgdzania projektami

i kompetencii Project Managera. Certyfikowany Six Sigma Black Belt.

Marcin rozpoczat karierg zawodowq 11 lat temu. Przez szeéé lat pracowat w firmie WABGO - wiodgoym
dostawcq uktaddw kontroli zawieszenia, trakgji i bezpieczenstwa w pojazdach uzytkowych - gdzie
zajmowat stanowiska w obszarze produkgaii, dziatu rozwoju i jakoéci. W trakcie swojej kariery zawodowej
zdobywat praktyczne i teoretyczne wiadomoéci z obszaru Lean Manufacturing i Six Sigma. Odpowiadat
za szeroko pojetq optymalizacje procesédw produkcyjnych, jak i redukcje kosztéw w podlegtym
obszarze, a w kolejnych latach za szkolenia z obszaru Six Sigma i realizacje projektéw. W kolejnych
latach byt odpowiedzialny za wdrazanie i budowanie kultury Lean Six Sigma w firmie dziatajgcej

\w obszarze FMGG. Po przygodzie z FMGG realizowat projekt w firmie branzy spozywczej, gdzie w ciggu
11 miesigcy kierowany przez niego zespdt poprawit wynik produktywnoéci wyznaczany na pigciu
wydziatach, gdzie w sumie pracowato 5@@ osdb, o 1©@% co przetozyto sig na kwote 5 milionéw PLN
oszczednoéci. Obecnie zajmuje stanowisko Gontinuous Improvement Experta w migdzynarodowej

organizacji zajmujgcej sie produkcjq hydrauliki sitowe;j.

Po pracy Marcin jest ,ulubiong maskotka swoich dzieci”. Lubi stucha¢ dobrej muzyki i pobiegac za pitka. Fan gier
zespotowych. Jego zawodowym mottem jest ,Jedyne co pewne to zmiana”.



Marcin Kamienski
TRENER / KONSULTANT

Od 2013 roku certyfikowany Lean Six Sigma Black Belt.

Petni role trenera oraz audytora wewnetrznego 5S. W codziennej pracy odpowiada za realizacje
projektéw optymalizacyjnych oraz budowanie kultury Lean w tahcuchu Dostaw Kompanii Piwowarskie;.
Posiada kilkuletnie doéwiadczenie na stanowisku Kierownik Projektu Lean Six Sigma oraz koordynatora
wspierajqgcego dziatania projektowe innych. Prowadzi projekty z wykorzystaniem DMAIC, PDCA oraz
wybranych narzedzi Lean. Autor programéw szkoleniowych oraz warsztatéw wdrozeniowych z zakresu
usprawniania proceséw oraz wtadciwej organizacii stanowisk pracy.

Jako trener ma za sobq ponad 13@@ godzin szkolen i warsztatéw z zakresu Lean Six Sigma. Entuzjasta
pracy z czynnym udziatem uczestnikéw procesu oraz bezpoérednio w miejscu jego realizacji — GEMBA.
W swej pracy skupia sig na stuchaniu gtosu procesu i wykorzystywaniu sugestii pracownikéw.

Uwaza, ze zbudowanie wiaéciwej relacii oraz skutecznego systemu komunikacii jest jednym

z podstawowych fundamentéw wdrazania wszelkich zmian w organizagii.

Jego ulubiona zasada kaizen brzmi - ,,Wybieraj proste rozwigzania, nie czekaj na te idealne”.

Maz i ojciec dwoch wulkandw energii: Janka i Franka. Wielki fan gier planszowych, dobrej ksigzki i wedkarstwa
muchowego. W wolnym czasie z uwagi na zamitowanie do starych zamczysk, patacow i ruin mozna go spotkac na
Wyzynie Krakowsko - Czestochowskiej oraz zakamarkach Dolnego Slaska, gdzie z cata rodzina przeczesuje okolice

w poszukiwaniu kolejnego obiektu z cyklu ,Historia w Praktyce”.



Adam Lisek

TRENER / KONSULTANT

Absolwent filozofii UAM w Poznaniu, Inzynierii Systeméw Logistycznych na WSL w Poznaniu, studiéw
podyplomowych Zarzgdzania Projektami na UE w Katowicach, szkolenia Six Sigma Black Belt oraz
licznych kurséw zwiqzanych z zarzqgdzaniem procesami produkcyjnymi i logistycznymi. Posiada
siedemnastoletnie dodwiadczenie w réznych gateziach logistyki i produkgji oraz wdrazania filozofii
Lean. Na co dzien zajmuje sig ciggtym doskonaleniem organizacii i upowszechnianiem agile’owego
podeijécia do proceséw. Zwolennik upraszczania najbardziej ztozonych strategii, probleméw, czy zadan.

Adam uwielbia eksplorowac z plecakiem najdziksze i najbardziej niedostepne pasma gorskie. Na co dzien jest
aktywnym fanem kolarstwa szosowego, stylu iwagumi i nieoczywistych atrakcji turystycznych takich jak
EC Szombierki, cukrownia Znin, czy kostka brukowa na DK 22.



Wojciech Michalski

TRENER / KONSULTANT

Absolwent Akademii Morskiej w Szczecinie oraz Politechniki Poznarskiej. Od 202@ jest certyfikowanym
Six Sigma Black BWojtek na co dzier zawodowo zajmuje sie rozwigzywaniem probleméw. Ma kilkuletnie
dos$wiadczenie w branzach e-commerce oraz produkgii i dystrybugiji sprzetu medycznego.

eltem metodologii Six Sigma w Akademii Biatego Kruka.

Obecnie jest trenerem oraz odpowiada za tworzenie i wdrazanie programu Global Manufacturing
System. Program koncentruije sie na kulturze firmy i ludziach, ajego celem jest wspieranie biznesu przy
uzyciu narzedzi Lean/Six Sigma oraz promowanie dzielenia sie najlepszymi praktykami.

Zakoriczyt wiele projektéw z wykorzystaniem narzedzi Six Sigma oraz Lean dotyczgcych: wprowadzenia
Kanban w celu skrécenia czasu dostawy do klienta, ograniczenia odpadu, podniesienia efektywnoéci

w kluczowych procesach u strategicznych dostawcéw czy bardziej efektywnego wykorzystania

maszyn.

Prywatnie jest mitosnikiem wedkarstwa morskiego, ksiazek Kurta Vonneguta oraz wtoskiej Seria A.



Tomasz Pawlicki
TRENER / KONSULTANT

Tomek od 2014 roku zwigzany jest z tematykq redukciji marnotrawstw metodykq Lean oraz
rozwigzywania ztozonych probleméw z wykorzystaniem Six Sigma. Swojq przygode z Lean i Six Sigma
rozpoczqt podczas studiéw na kierunku Inzynieria Chemiczna i Procesowa na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Podczas studiéw poznat metody kontroli procesu i jakoéci wyrobdw. Zaszczepit w sobie pasje

do skutecznego rozwigzywania probleméw poprzez systematyczne podejécie projektowe do aspektdw
inzynierskich.

Tomek jest bardzo mocno zaangazowany w szeroko pojetg prace operacyjng. Charakteryzuje sig
duzym zapleczem projektowo-procesowym, z dodwiadczeniem w branzy: automotive, produkgii
kolejowej oraz medycznej. Dzieki bardzo dobrej znajomoéci metodyki DMAIC, Lean Management, FMEA
iinnych metod rozwiqgzywania probleméw wie, w jaki sposdb skutecznie i trwale rozwigzywad
najtrudniejsze problemy inzynierskie i strategiczne w organizacjach. Swojqg systematycznoécig

i profesjonalnym podejéciem do kazdego z powierzonych tematéw definiuje, mierzy, analizuje
irozwigzuje najbardziej ztozone problemy w Organizacjach.

Ponadto, jest mocno zaangazowany w rozwdj metodyki Lean w Polsce, prowadzi portal leanwpraktyce.pl, gdzie
kreuje artykuty na blog i dzieli sie wiedza w tym zakresie. Dodatkowo, interesuje sie nowosciami technologicznymi,
motoryzacjg oraz muzyka popularna. Jest szczesliwym mezem oraz witascicielem jedynego na Swiecie Yorka

o charakterze tygrysa.



Piotr Rychlik

TRENER / KONSULTANT

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Gertyfikowany Six Sigma Black Belt. Od 2017
roku pracownik firmy motoryzacyjnej. Przez 3 lata piastujgcy stanowisko Task Force Lidera, na ktérym
zajmowat sie rozwigzywaniem najbardziej skomplikowanych probleméw w obrebie miedzynarodowej
organizagiji. Obecnie Kierownik Jakoéci zarzqdzajgcy 5@ osobowym zespotem. Ktadzie duzy nacisk

na wiaéciwe zrozumienie problemu przed przystgpieniem do wdrazania dziatar korygujgcych. Autor
szkolen z zakresu PDCA, A3, 1S/1S NOT, 8D. Entuzjasta pracy zespotowej, kierujgey sie w zyciu maksymg
- nie ma rzeczy niemozliwych.

Prywatnie wulkan energii i mitosnik spotkan z rodzing oraz znajomymi. Fan kina oraz aktywnosci fizyczne;.
W wolnym czasie chetnie $ledzi sytuacje gospodarczo-finansowe na swiecie oraz poznaje biografie oséb,
ktére w swoim zyciu osiagnety sukces, czerpiac tym samym inspiracje do swoich dziatan.
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tukasz Sobolewski

TRENER / KONSULTANT

Magister inzynier wydziatu Mechaniki Politechniki Wroctawskiej oraz absolwent studiéw
podyplomowych wydziatu Inzynierii Produkgiji Politechniki Warszawskiej ,,Akademia KAIZEN”.
Gertyfikowany Trener Kaizen.

Zapalony zwolennik metody ..Ciggtego Doskonalenia”, swojq pasje wdraza w zycie codzienne firm

z ktérymi wspdtpracuje. Uwaza, ze dla organizagji kazdy nowy powiew, nowe narzedzie, metoda, ktéra
zmienia i rozwija $wiadomoéé ludzi jest dla niej wartoéciq dodang.

Odpowiedzialny za doradztwo, wsparcie i szkolenia przedsigbiorstw w zakresie zarzgdzania

i stosowania metod i narzedzi Lean/Kaizen. Projektuje i prowadzi szkolenia rozwojowe w zakresie pracy
menadzeréw, motywowania, budowania zespotéw oraz komunikagii.

Audytor wewnetrzny systemu zarzqdzania jokoécig AQAP 2110:2016, w tym ISO 9001:2015.

Dla tukasza kazdy problem jest réwnoznaczny z wyzwaniem.

Cztowiek czynu, majsterkowicz z powotania, zawsze z usmiechem podchodzi do kolejnych wyzwan jakie mu zleci
Zona. Ojciec Oskara, ktory jest teraz jego oczkiem w gtowie. Gtéwne Zyciowe motto tukasza to ,nie oczekuj
perfekcji, oczekuj postepu”.



Wojciech Tatys

TRENER / KONSULTANT

Entuzjasta zarzqdzania procesami i ciggtego doskonalenia, z wykorzystaniem takich metodyk jak:

Lean, Six Sigma czy ToC. Laureat nagrody za najlepsze studium przypadku wdrozenia Lean
Management w Polsce.

Swoje doéwiadczenie zawodowe zbierat w globalnych korporacjach takich jak Hewlett Packard,
Microsoft, GBRE czy Discovery. Wyksztatcenie informatyczne umozliwia mu w tatwy sposdb rozmawiaé
z biznesem podczas wszelakich projektéw majgcych na celu implementacje systemu, czy przeniesienie
ustug z jednej lokalizacji do drugiej. Twérca strategii ciggtego doskonalenia i automatyzagcji oraz modelu
dojrzatoéci operacyjnej; model dziatajgey jako kompas dla biznesu w podejéciu do rozwoju
operacyjnego. Trener z zamitowania, dzielqcy si¢ wiedzqg poprzez praktyczne zastosowanie narzedzi

i szeroko rozumiane zarzqgdzanie zmiang (wtgczajgc czynnik ludzki).

Prywatnie uwielbia wyzwania i idzie przez zycie z reguta, ze wszystko jest mozliwe... trzeba tylko zrobi¢ pierwszy
krok!



Tomasz Torunski
TRENER / KONSULTANT

Gertyfikowany Six Sigma Black Belt.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej. Odbyt staz naukowy w Johannes-Kepler University Linz, Austria
pracujqc nad projektem z zakresu nanotechnologii. Posiada w sumie ponad dwunastoletnie
do$wiadczenie w R&D i produkgiji. Audytor i trener wewnetrzny (gtéwne obszary - Problem Solving,

Six Sigma, Lean, Jakoés, zarzgdzanie sobg w czasie). Obecnie jest Koordynatorem Lean Six Sigma gdzie

tgczy te dwa spojrzenia na doskonalenie biznesu.

Tomasz prywatnie jest mezem i ojcem czworki dzieci. To takze zwolennik minimalizmu i dobrowolnej prostoty

w codziennym zyciu. Trudno mu jednak przykleic¢ tatke minimalisty, poniewaz majac czworke dzieci, gdzie miedzy
nogami placza sie klocki, na pétkach jest duzo ksiazek, a na wyjazd pakuje caty samochod :-). Jednak gdzie$

w podswiadomosci, a i tez troche w codziennych czynnosciach, sktania sie do tego, aby zycie byto prostsze: nie
majac kolejnej rzeczy, cieszyc sie z tego, co posiadamy i kim jestesmy.



Joanna Gzarnecka

TRENER / KONSULTANT

Goach, trenerka, konsultantka biznesu, terapeutka. Wspdttwérczyni Instytutu Komunikacii
Prowokatywnej "Provocare”, w ktérym zajmuije sie rozwojem i propagowaniem Metod Prowokatywnychii
Improwizacyjnych w pracy coachingowej, trenerskiej, handlowej oraz menadzerskiej. Gztonkini
Prezydium Izby Goachingu.

Od lat prowadzi treningi oraz warsztaty z zaawansowanych technik pracy z klientem. Ma wieloletnie
do$wiadczenie w prowadzeniu zajgé, szkolen oraz wdrozen zwigzanych z budowaniem stanu
samoéwiadomoséci oraz tozsamoéci osdb i zespotdw w biznesie. Wspiera coachingowo i trenersko kadre
medycznq oraz pacjentéw terminalnych, onkologicznych i neurologicznych. Ma réwniez 8-letnie
dos$wiadczenie jako terapeutka par, matzenstw i rodzin. Tworzyta i prowadzita oérodki terapeutyczne
dla dzieci niepetnosprawnych oraz oséb i rodzin w kryzysie. Specjalizuje sie takze w pracy na

przekonaniach, postawach oraz wartoéciach, a takze w pracy nad rozwojem kreatywnego myslenia.

Autorka wielu nowatorskich rozwiagzan dotyczacych zmiany kultury organizacyjnej w ztozonych strukturach. Z pasja
projektuje gry i symulacje szkoleniowe. Opracowuje i realizuje autorskie projekty rozwoju kompetencji i umiejetnosci
kadry zarzadczej, handlowej, medycznej, terapeutycznej, psychologicznej i pedagogicznej. Od niedawna uczy sie

takze prowadzi¢ mate wydawnictwo.



Julita Urbaniuk

TRENER / KONSULTANT

Psycholog i pedagog. Autorka wielu artykutéw z zakresu diagnozy psychologicznej. Od ponad 20 lat
specijalizuje sie w szkoleniach z zakresu zarzgdzania projektami, prezentaciji, motywowania, zarzgdzania
zespotem, mediagiji i zarzgdzania konfliktem, komunikaciji w zespole i miedzy zespotami, ocen
pracowniczych oraz technikach uczenia oséb dorostych (szkolenia dla treneréw).

Posiada wieloletnie do$wiadczenie, zdobyte w trakcie realizacii projektéw dla przedsiebiorstw réznych
branz, a takze jednostek administraciji publicznej. Prowadzi réwniez coachingi dla kadry zarzgdzajgeei.
Od 2012 roku jest certyfikowanym mediatorem.

Od 2007 roku niezmiennie jeden z najwyzej ocenianych treneréw Akademii. Niemal gwarancja sukcesu. Jednej
rzeczy natomiast Julita z pewnoscia nie potrafi -poprowadzi¢ nudnej prezentacji w Power Poincie. Zamiast tego -
kartki, pisaki, scenki i zawsze wiele dobrej (i pozytecznej) zabawy...

Mozna by rzec psycholog - orkiestra. Instrumenty kreatywnosci, motywowania i przywodztwa nie maja przed nig

tajemnic. Kiedy trzeba potrafi tez dyrygowac, nawet jesli orkiestra sktada sie z wyjatkowo niepokornych muzykéw.
Julita jest ekspertem-praktykiem w zakresie ,wywierania wptywu”.



dostepne terminy oraz lokalizacje szkolen.

Jesli chcesz sie dowiedziec sie wiecej

zajrzy] do Przewodnika Biatych Krukow
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Masz pytania?

Zadzwon lub napisz do nas. Chetnie na nie odpowiemy.

Dorota Wrdébel

Specijalista ds. Projektow Szkoleniowych
I obstugi Klienta

dorota.wrobel@abk.pl

885 060 834

www.abk.pl
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