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Uczymy metodyki, dajemy narzedzia, dzielimy sie doswiadczeniem

Lean | Six Sigma



Pozna| naszych trenerdw



Pawet Bugajski

TRENER / KONSULTANT

Certyfikowany Black Belt od 2@11 roku, audytor wewnetrzny 5s. Absolwent UMGS w Lublinie (Prawo)
oraz Akademii Ekonomicznej w Krakowie (Zarzgdzanie zasobami ludzkimi). Ma za sobg ponad 1 tys.
godzin szkoleniowych, ktére realizowat dla kadry kierowniczej oraz stuzb eksploatacyjnych kazdego
szczebla. Od 2@13 roku Kierownik Dziatu Projektéw Lean Sigma, a nastepnie Dziatu Doskonalenia
Proceséw, odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Programu Lean Sigma w Poczcie Polskiej S.A.,
w tym : 5s, Két Kaizen, Lean Lider, Six Sigma White i Green Belt. Jako Kierownik Projektu Lean Sigma
zrealizowat projekty, ktére pozwolity na oszczednoéci blisko 7 min zt rocznie. Fan drobnych rozwigzan,

budowania relacji z ludzmi oraz minimalizmu.

Prywatnie mitosnik dobrej kuchni - posiada ponad setke ksigzek kucharskich! Z uporem maniaka swoje kulinarne
eksperymenty testuje na rodzinie. Szczesliwy ojciec dwodch dorastajgcych syndéw, z ktérymi lubi ogladac stare filmy,
probowac nowych smakdw oraz podrdzowac rowerem po gorach i lasach ziemi swietokrzyskiej, czasami przez kilka
dni z rzedu. Lubi prace spoteczna, po godzinach prowadzi lokalne stowarzyszenie, ktorego dziatalnos¢ skupia sie

na zagospodarowywaniu czasu dzieciom.



Absolwent Wojskowej Akademii Technicznej. Pierwsze wdrozenie optymalizacii, polegajgcej na
zmniejszeniu czasu liczenia sity noénej dla réznych profili skrzydet samolotéw, przeprowadzit w 1984
roku, piszgc program w Basicu na ZX Spectrum. Propagator idei Just-in-time (JIT), ale nie tylko w
procesach. Wiekszoéé prowadzonych projektdw jest wykonywana przez Marka na czas. Jest to zastuga
wykorzystania wiedzy, ktérqg zdobyt poznajqgc ré6zne metody. Od Prince Il, poprzez PMBOK, a konczgc na
Agile czy tez metodzie tancucha krytycznego. Przez dtugi okres wdrazat w firmach zintegrowane

systemy, zaczynajgc od prostych programéw, a kohczgc na systemie SAP. Zdobyta wéwczas wiedza z

wielu obszaréw firmy, wigczajqgc ksiegowoéé, controlling, czy tez rézne rodzaje produkgii, jest jednym z
" elementéw, pozwalajgcych obecnie na prowadzenie projektéw usprawniajgcych procesy. Drugim
elementem jest znajomoéé réznych metod, poparta certyfikatami i dodwiadczeniem ich uzycia. Lean,
» ‘ , Six Sigma (precyzyjnie DMAIC), teoria ograniczen ToC.
_ i
Ma rek CiborOWS k| Marek bardzo lubi duzo czytac ksigzek z réznych dziedzin. W wolnym czasie piecze, gotuje i sporo czasu spedza w

swoim matym warsztacie stolarskim.
TRENER / KONSULTANT



Adam Lisek

TRENER / KONSULTANT

Absolwent filozofii UAM w Poznaniu, Inzynierii Systeméw Logistycznych na WSL w Poznaniu, studiéw
podyplomowych Zarzgdzania Projektami na UE w Katowicach, szkolenia Six Sigma Black Belt oraz
licznych kurséw zwigzanych z zarzqgdzaniem procesami produkcyjnymi i logistycznymi. Posiada
siedemnastoletnie doswiadczenie w réznych gateziach logistyki i produkgii oraz wdrazania filozofii Lean.
Na co dzieh zajmuje sie ciggtym doskonaleniem organizacji i upowszechnianiem agile’owego podejscia

do procesdéw. Zwolennik upraszczania najbardziej ztozonych strategii, probleméw, czy zadanh.

Adam uwielbia eksplorowac z plecakiem najdziksze i najbardziej niedostepne pasma gorskie. Na co dzien jest
aktywnym fanem kolarstwa szosowego, stylu iwagumi i nieoczywistych atrakcji turystycznych takich jak
EC Szombierki, cukrownia Znin, czy kostka brukowa na DK 22.



Marcin Mazur
TRENER / KONSULTANT

Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej oraz Studium Podyplomowego
Zarzqdzania Jakoéciqg Wroctawskiego Gentrum Transferu Technologii. Certyfikowany Six Sigma Black
Belt. Jeszcze w trakcie studidw w roku 2@0@4 rozpoczagt praktyke w GKN Driveline Polska w Oleénicy -
jednego z najwiekszych producentéw pétosi, watéw napedowych oraz elementdw przeniesienia napedu
w branzy Automotive. Po ukoriczeniu praktyki pracowat na stanowiskach: Inzynier Produktu, Technolog,
Lider zespotu technologdéw, Dyrektor Jakoéci i Zarzqgdzania Ryzykiem, Regionalny Menadzer Jakoéci

w Europie. Aktualnie Globalny Dyrektor Jakoéci w GKN Automotive. W firmie od lat wprowadza metode

A3 w rozwigzywaniu probleméw oraz doskonaleniu procesoéw.

Prywatnie mitosnik Bieszczad, Harcerz z Sanoka, stolarz amator. Jednym z jego hobby jest wprowadzanie

usprawnien z wykorzystaniem narzedzi Lean w procesie pieczenia ciast ze szczegdlnym uwzglednieniem sernikdw.



Wojciech Michalski

TRENER / KONSULTANT

Absolwent Akademii Morskiej w Szczecinie oraz Politechniki Poznarskiej. Od 2020 jest certyfikowanym
Six Sigma Black BWojtek na co dzieh zawodowo zajmuije sie rozwigzywaniem probleméw. Ma kilkuletnie
dodwiadczenie w branzach e-commerce oraz produkgji i dystrybuciji sprzetu medycznego.

eltem metodologii Six Sigma w Akademii Biatego Kruka.

Obecnie jest trenerem oraz odpowiada za tworzenie i wdrazanie programu Global Manufacturing
System. Program koncentruje sie¢ na kulturze firmy i ludziach, a jego celem jest wspieranie biznesu przy
uzyciu narzedzi Lean/Six Sigma oraz promowanie dzielenia sie najlepszymi praktykami.

Zakonczyt wiele projektow z wykorzystaniem narzedzi Six Sigma oraz Lean dotyczgcych: wprowadzenia
Kanban w celu skrécenia czasu dostawy do klienta, ograniczenia odpadu, podniesienia efektywnosci

w kluczowych procesach u strategicznych dostawcoéw czy bardziej efektywnego wykorzystania

maszyn.

Prywatnie jest mitosnikiem wedkarstwa morskiego, ksigzek Kurta Vonneguta oraz wtoskiej Seria A.



Patrycja Musiot

TRENER / KONSULTANT

Absolwentka Akademii Gérniczo Hutnicze| w Krakowie, certyfikowany Six Sigma Black Belt. Od 2@15
rozwija swoje dodwiadczenie w pracy z procesami, ktére zdobywata m.in. w branzy motoryzacyjnej
oraz chemicznej. Na co dzieh zajmuje sie wspieraniem biznesu w rozwigzywaniu probleméw,
wykorzystaniu Lean Six Sigma w celu realizacji strategii oraz wdrazaniu zmian. Prowadzi projekty
skupiajgce sie na optymalizacii proceséw m.in. z wykorzystaniem DMAIGC oraz koordynuje dziatania
projektowe swojego zespotu GB. Jako trener ma za sobq kilkaset godzin szkolen i warsztatéw z zakresu
Lean Six Sigma. Uwaza, ze zbudowanie wtasciwej relaciji oraz systemu komunikagiji jest jednym

z podstawowych fundamentéw ciggtego doskonalenia, a odpowiedzialnoéé za sukces jest w gestii

kazdego z nas. Wierzy, ze jest sposdb na wszystko, a gdy zmieniajq sie fakty warto zmienié zdanie.

Prywatnie zastanawia sie dlaczego ludzie zachowujg sie tak, jak sie zachowuja (a doktadniej eksploruje co na to
biologia, neurobiologia, socjologia i inne dyscypliny). Chetnie spedza czas w otoczeniu natury - na zewnatrz, ale tez

w otoczeniu swoich czule pielegnowanych roslin domowych.



Tomasz Pawlicki
TRENER / KONSULTANT

Tomek od 2@14 roku zwigzany jest z tematykqg redukcji marnotrawstw metodykg Lean oraz
rozwigzywania ztozonych probleméw z wykorzystaniem Six Sigma. Swojg przygode z Lean i Six Sigma
rozpoczagt podczas studidw na kierunku Inzynieria Chemiczna i Procesowa na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Podczas studidw poznat metody kontroli procesu i jakoéci wyrobdéw. Zaszczepit w sobie pasje

do skutecznego rozwigzywania problemoéw poprzez systematyczne podejscie projektowe do aspektéw
inzynierskich.

Tomek jest bardzo mocno zaangazowany w szeroko pojetg prace operacyjng. Charakteryzuije sie duzym
zapleczem projektowo-procesowym, z dodwiadczeniem w branzy: automotive, produkgji kolejowej oraz
medyczne|. Dzigki bardzo dobrej znajomosci metodyki DMAIC, Lean Management, FMEA iinnych metod
rozwigzywania probleméw wie, w jaki sposdb skutecznie i trwale rozwigzywad najtrudniejsze problemy
inzynierskie i strategiczne w organizacjach. Swojqg systematycznoéciq i profesjonalnym podejéciem

do kazdego z powierzonych tematéw definiuje, mierzy, analizuje i rozwiqgzuje najbardziej ztozone

problemy w Organizacjach.

Ponadto, jest mocno zaangazowany w rozwdéj metodyki Lean w Polsce, prowadzi portal leanwpraktyce.pl, gdzie
kreuje artykuty na blog i dzieli sie wiedza w tym zakresie. Dodatkowo, interesuje sie nowosciami technologicznymi,
motoryzacjg oraz muzyka popularng. Jest szczesliwym mezem oraz wiascicielem jedynego na $wiecie Yorka

o charakterze tygrysa.
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tukasz Sobolewski
TRENER / KONSULTANT

/

Magister inzynier wydziatu Mechaniki Politechniki Wroctawskiej oraz absolwent studiéw
podyplomowych wydziatu Inzynierii Produkgiji Politechniki Warszawskiej ,,Akademia KAIZEN™.
Certyfikowany Trener Kaizen.

Zapalony zwolennik metody ,,Giggtego Doskonalenia®, swojq pasje wdraza w zycie codzienne firm

z ktérymi wspotpracuje. Uwaza, ze dla organizacii kazdy nowy powiew, nowe narzedzie, metoda, ktéra
zmienia i rozwija $wiadomos$é ludzi jest dla niej warto$cig dodang.

Odpowiedzialny za doradztwo, wsparcie i szkolenia przedsigbiorstw w zakresie zarzgdzania

i stosowania metod i narzedzi Lean/Kaizen. Projektuje i prowadzi szkolenia rozwojowe w zakresie pracy
menadzeréw, motywowania, budowania zespotéw oraz komunikagcii.

Audytor wewnetrzny systemu zarzqdzania jakoéciqg AQAP 2110:2016, w tym ISO 90@1:2015.

Dla tukasza kazdy problem jest réwnoznaczny z wyzwaniem.

Cztowiek czynu, majsterkowicz z powotania, zawsze z usmiechem podchodzi do kolejnych wyzwan jakie mu zleci
Zona. Ojciec Oskara, ktory jest teraz jego oczkiem w gtowie. Gtéwne Zyciowe motto tukasza to ,nie oczeku;

perfekcji, oczekuj postepu”.



Pawet Szymanski
TRENER / KONSULTANT

Od 2019 certyfikowany Six Sigma Green Belt, a obecnie w trakcie projektéw do obrony certyfikatu Six
Sigma Black Belt. W codziennej pracy odpowiada za Goaching projektéw i szkolenia Problem Solving
oraz wsparcie metodologiczne proceséw Ciggtego Doskonalenia Proceséw w branzy AGD.

Pawet posiada kilkuletnie doswiadczenie na stanowisku Ekspert ds Rozwigzywania Probleméw
wspierajqc dziatania projektowe Kobetsu Kaizen, A3, 8D itp. oraz narzedzi Lean min. 5xdlaczego, +W1H
czy Ishikawa. Lider projektéw Six Sigma i 8D.

Jako trener ma za sobqg ponad 3@@h godzin szkolen i warsztatéw z zakresu Lean w tym Six Sigma. W 9-
cio letniej pracy jako Inzynier Procesu usprawnit setki proceséw irozwigzat tysigce problemoéw, gdzie
nie obyto sie bez potknieé i bteddw. Dzié to on ttumaczy jak ich nie popetniad i jak nie daé sie zaskoczys
przy zastosowaniu odpowiednie] metody czy narzedzia.

Zwolennik maksymy - .,It’s not that I'm so smart, it’s just that | stay with problems longer” - A.

Einstein oraz aprobata wyrazenia ,,go to GEMBA™.

Mitosnik motoryzacji i tuningu. Fan gier planszowych oraz PC. Entuzjasta ksigzek fantastycznych, Snowboardu

oraz chodzenia po goérach latem i zima. Poza tym kalistenika, jazda rowerem, bieganie w zaleznosci od pogody

i czasu. Dla podbicia adrenaliny sporty ekstremalne, a dla uspokojenia - warzenie wtasnego piwa domowego.



Tomasz Torunski
TRENER / KONSULTANT

Certyfikowany Six Sigma Black Belt.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej. Odbyt staz naukowy w Johannes-Kepler University Linz, Austria
pracujgc nad projektem z zakresu nanotechnologii. Posiada w sumie ponad dwunastoletnie
dos$wiadczenie w R&D i produkgiji. Audytor i trener wewnetrzny (gtéwne obszary - Problem Solving,

Six Sigma, Lean, Jako$é, zarzqgdzanie sobq w czasie). Obecnie jest Koordynatorem Lean Six Sigma gdzie

tgczy te dwa spojrzenia na doskonalenie biznesu.

Tomasz prywatnie jest mezem i ojcem czworki dzieci. To takze zwolennik minimalizmu i dobrowolnej prostoty

w codziennym zyciu. Trudno mu jednak przyklei¢ tatke minimalisty, poniewaz majac czworke dzieci, gdzie miedzy
nogami placzg sie klocki, na potkach jest duzo ksigzek, a na wyjazd pakuje caty samochdéd :-). Jednak gdzie$

w podswiadomosci, a i tez troche w codziennych czynnosciach, sktania sie do tego, aby zycie byto prostsze: nie

majac kolejnej rzeczy, cieszy¢ sie z tego, co posiadamy i kim jestesmy.



Joanna Czarnecka
TRENER / KONSULTANT

Goach, trenerka, konsultantka biznesu, terapeutka. Wspottwdrczyni Instytutu Komunikagcii
Prowokatywnej "Provocare”, w ktérym zajmuje sie rozwojem i propagowaniem Metod Prowokatywnych i
Improwizacyjnych w pracy coachingoweij, trenerskiej, handlowej oraz menadzerskie|. Cztonkini
Prezydium Izby Goachingu.

Od lat prowadzi treningi oraz warsztaty z zaawansowanych technik pracy z klientem. Ma wieloletnie
doéwiadczenie w prowadzeniu zajeé, szkoleh oraz wdrozen zwigzanych z budowaniem stanu
samoséwiadomos$ci oraz tozsamoéci osdb i zespotéw w biznesie. Wspiera coachingowo i trenersko kadre
medyczng oraz pacjentéw terminalnych, onkologicznych i neurologicznych. Ma réwniez 8-letnie
doéwiadczenie jako terapeutka par, matzenstw i rodzin. Tworzyta i prowadzita oérodki terapeutyczne
dla dzieci niepetnosprawnych oraz oséb i rodzin w kryzysie. Specjalizuje si¢ takze w pracy na

przekonaniach, postawach oraz wartoéciach, a takze w pracy nad rozwojem kreatywnego myslenia.

Autorka wielu nowatorskich rozwigzan dotyczacych zmiany kultury organizacyjnej w ztozonych strukturach. Z pasjg
projektuje gry i symulacje szkoleniowe. Opracowuje i realizuje autorskie projekty rozwoju kompetencji i
umiejetnosci kadry zarzadczej, handlowej, medycznej, terapeutycznej, psychologicznej i pedagogicznej. Od

niedawna uczy sie takze prowadzi¢ mate wydawnictwo.



Julita Urbaniuk

TRENER / KONSULTANT

Psycholog i pedagog. Autorka wielu artykutéw z zakresu diagnozy psychologicznej. Od ponad 2@ lat
specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu zarzgdzania projektami, prezentacji, motywowania, zarzgdzania
zespotem, mediagciji i zarzqgdzania konfliktem, komunikaciji w zespole i miedzy zespotami, ocen
pracowniczych oraz technikach uczenia oséb dorostych (szkolenia dla trenerdw).

Posiada wieloletnie dodwiadczenie, zdobyte w trakcie realizaciji projektow dla przedsigbiorstw réznych
branz, a takze jednostek administracji publicznej. Prowadzi réwniez coachingi dla kadry zarzgdzajgcej.

Od 2012 roku jest certyfikowanym mediatorem.

Od 2007 roku niezmiennie jeden z najwyzej ocenianych treneréw Akademii. Niemal gwarancja sukcesu. Jednej
rzeczy natomiast Julita z pewnoscig nie potrafi -poprowadzi¢ nudnej prezentacji w Power Poincie. Zamiast tego -
kartki, pisaki, scenki i zawsze wiele dobrej (i pozytecznej) zabawy...

Mozna by rzec psycholog - orkiestra. Instrumenty kreatywnosci, motywowania i przywodztwa nie majg przed nig
tajemnic. Kiedy trzeba potrafi tez dyrygowac, nawet jesli orkiestra sktada sie z wyjatkowo niepokornych muzykow.

Julita jest ekspertem-praktykiem w zakresie ,wywierania wptywu”.



dostepne terminy oraz lokalizacje szkolen.

Jesli chcesz sie dowiedziec sie wiecej

zajrzy| do Przewodnika Biatych Krukow
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Masz pytania?

Zadzwon lub napisz do nas. Chetnie na nie odpowiemy.

Biuro:

tel.: 71 344+ @115, info@abk.pl

Justyna Dzikowska Karolina Klimek
Asystentka ds. sprzedazy Asystentka ds. sprzedazy
jJustyna.dzikowska@abk.pl Karolina.klimek@abk.pl
881406 804 781779 384

www.abk.pl
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